V’C‘VUM L‘l ML
Sa i nt" Ca St ) Gl Sl A yeounta
Le Guildo

Mairie de Saint-Cast Le Guildo

1 place de I'Htel de Ville

22 380 ST-CAST-LE GUILDO

Tél mairie. : 02 96 41 80 18

Tél mairie annexe. ;: 02 96 41 07 07
mairie @saintcastleguildo.fr

PROCES VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL DU 9 MAI 2023
SALLE D’HONNEUR — MAIRIE DE SAINT-CAST — 20H

Présents: Mme MICHEL Marie-Madeleine, Mme TROTEL, M. VILT, Mme MAKLES, M. VELLY, Mme
QUENOUAULT, M. VILPASTEUR, M. DELAMOTTE, M. PLESIER, M. LEMOINE, Mme FROSTIN, Mme BREGAINT, M.
LABBE, Mme MICHEL Chantal, M. HAMON, Mme LETESSIER, Mme FRANCOIS (a partir de I'affaire n® 2)
Pouvoirs : Mme JEGU, M. PORTE, Mme RAOUL-DUVAL respectivement représentés par Mme TROTEL, M. LABBE,
Mme Chantal MICHEL

Absents : Mme SELMER, M. LEMAITRE, M. REBILLARD

Secrétaire de séance : M. LEMOINE

Convocation adressée le 3 Mai 2023
Nombre de conseillers en exercice : 23

Présents : 17
Votants : 20 (dont 3 pouvoirs)

mFAIRE N° 1 - DESIGNATION D’UN NOUVEAU MEMBRE DU CONSEIL MUNICIPAL SUITE A DEMISSION

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

Vu la démission de Madame CELLARD DU SORDET de la liste « Réalisons ensemble Saint-Cast le Guildo » par
courrier en date du 15 avril 2023,

Dans le respect de Iarticle L 270 du Code Electoral, qui précise que « Le candidat venant sur une liste
immédiatement aprés le dernier élu est appelé a remplacer le conseiller municipal élu sur cette liste dont le
siege devient vacant pour quelque cause que ce soit », Mme Elisabeth FRANCOIS, suivant le dernier conseiller
municipal élu sur la liste « Réalisons ensemble Saint-Cast le Guildo » a été sollicitée et convoquée au Conseil
Municipal pour remplacer Madame CELLARD DU SORDET.

Le tableau du Conseil Municipal, tenant compte de cette installation, sera modifié.

Intervention de Mme Elisabeth FRANCOIS :
Je m’appelle Elisabeth FRANCOIS, j'ai 45 ans, divorcée et je suis clerc de notaire.
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Remargues :

M. HAMON : Est-ce qu’on pourrait savoir la raison de la démission de Mme DU SORDET ?

Mme le Maire : C’est pour des raisons personnelles

M. HAMON : Par exemple, elle était contre le sens unique

Mme le Maire : On ne va pas revenir dessus

M. HAMON : Non mais je sais qu’elle était personnellement contre le sens unique de Ilsle, personne n’a écouté
son avis ni ses conseils. Elle n’était également pas tout ¢ fait d’accord avec la privatisation de I'école publique
Mme le Maire : De quoi ?

M. HAMON : De Savary

Mme le Maire : Attendez, attendez

M. HAMON : Non mais c’est pour dire que, personnellement, c’est désagréable

M. VILT : Ca serait bien de ne pas lui faire dire ce qu’elle n’a pas dit

M. HAMON : Non mais j’ai constaté que quand elle était en réunion, on I'a constaté c’est tout

Mme le Maire : Vous avez interprété certains propos comme vous voulez, elle a envoyé sa démission, on la regoit
et on la respecte, et a la place, c’est Elisabeth

M. HAMON : Je respecte toute personne ici, je voudrais souligner quand méme les affaires personnelles qu’elle a
sans doute, je ne sais pas

Mme le Maire : Et bien non justement, ce n’est pas & vous de le faire, c’est & elle de le faire si elle a envie de le
faire.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
PREND ACTE de l'installation de Mme Elisabeth FRANGCOIS comme nouvelle conseillére municipale.

[ CONVENTION |

| AFFAIRE N° 2 - AVENANT N° 2 A LA CONVENTION D’OBJECTIFS DE 2021 - ARMOR VOLLEY BALL l

Rapporteur : M. VELLY - adjoint en charge des animations

Par délibération en date du 8 juin 2021, Madame le Maire a été autorisée a signer une convention d’objectifs avec
I'association « Armor Volley Ball » pour définir les relations entre la Commune et I’Association et préciser les différents
volets de leur partenariat : organisation, promotion, prise en charge de la manifestation « Estivales de Volley » et
occupation d’un espace du domaine public maritime sur la Grande Plage de Saint-Cast durant 3 jours en période
estivale. 'engagement financier de la Commune était de 24.141 €.

Considérant I'évolution des charges de |'association,
Vu la demande de subvention présentée et complétée par le courrier du 8 avril 2023,

Remarqgues :
Mme Chantal MICHEL : Est-ce qu’on peut connaitre les chiffres de 2021 ?

M. VELLY : Je n’ai pas 2021

Mme QUENOUAULT : En 2022, c’était 25.305 € de subvention, c’est ce qu’on avait fait en avenant

M. VELLY : Le supplément d’augmentation c’est pour 'augmentation du contréle des tribunes et cette année ils
ont des branchements électriques a faire en plus

Mme QUENOUAULT : Puisque ce n’est plus la commune qui prend en charge

M. VELLY : C’est ce que je vais expliquer @ la deuxiéme partie
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APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
AUTORISE le Maire 3 signer un avenant afin de porter le plafond de I'aide financiére a 26.470 €.

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N°3 - CONVENTION CONSTITUTIVE DE GROUPEMENT DE COMMANDE — DINAN AGGLOMERATION -
ETUDE DE FAISABILITE PISCINE

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

Il est rappelé que la Commune de Saint-Cast le Guildo a géré en régie municipale une piscine d’eau de mer jusqu’en
octobre 2020. A cette date, une expertise technique a mis en avant des risques importants de stabilité des plages.
Considérant que I'état de dégradation était irréversible et que I'utilisation de cet équipement était dangereuse,
Madame Le Maire a donc décidé de procéder a sa fermeture par arrété municipal du 5 octobre 2020.

La Commune a ensuite engagé un travail de définition des besoins permettant d’aboutir a une pré programmation.
En 2022, constatant les évolutions de la conjoncture économique et financiére, en particulier I'inflation des cof(ts
d’opération et de I'énergie, la Commune a mis a jour le co(it du projet initial. Cette mise a jour financiére a abouti au
constat de I'incapacité économique pour la Commune de réaliser le projet initialement adopté.

En juin et juillet 2022, la Municipalité de Saint-Cast le Guildo a rencontré les Maires des communes utilisatrices de
I'équipement et Monsieur LECUYER, Président de Dinan Agglomération.

Lors de ces échanges, il a été envisagé que la piscine devienne une piscine communautaire et intégre le périmétre
des équipements sportifs d’intérét communautaire.

Par courrier du 30 décembre 2022, Madame le Maire a officiellement sollicité Dinan Agglomération pour lancer
une étude conjointe de pré-programmation en vue de déclarer d'intérét communautaire la construction d’une
nouvelle piscine sur le territoire de Saint-Cast le Guildo, en tant que pdle aquatique du Nord du territoire de Dinan
Agglomération.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

AUTORISE Madame le Maire 2 signer la convention annexée qui a pour objet de constituer un groupement de
commande relatif au marché suivant : Assistance 3 Maitrise d’Ouvrage - Construction d’un équipement aquatique
3 St Cast le Guildo - Etude de pré-programmation.

La présente convention, qui entre en vigueur au jour de sa signature par les Parties, est instituée pour
toute la durée du marché public estimé & 18 mois a compter de la signature.

Remargues :

Mme MAKLES : Si on donnait notre accord, ¢ca serait une étude qui serait lancée sous combien de temps ?

Mme le Maire : Assez rapidement

Mme QUENOUAULT : Le temps de lancer une consultation de marchés publics

M. VILT : Le temps que les deux parties signent

Mme le Maire: Ce soir, la commune se positionne et Dinan Agglomération va certainement délibérer assez
rapidement, est-ce que c’est au prochain conseil communautaire ?

M. VILT : Je ne crois pas mais ¢a sera au mois de juin

Mme le Maire : Je ne sais pas si vous avez lu leur convention ? Je vous propose de demander une modification
concernant la Commission d’Appel d’Offres, & I'article 4 parce qu’il est marqué « La Commission d’Appel d’Offres
comprend un représentant de chaque membre de groupement, chacun ayant une voix délibérative ». Dans le
groupement, il y a deux entités, Dinan Agglomération et la Commune de St-Cast le Guildo. S’il y a un représentant, un

Page 3 sur 19




pour Dinan Agglomération et I'autre pour St-Cast le Guildo, c’est un peu juste donc on demanderait deux
représentants pour chaque entité, 2 Dinan et 2 St-Cast le Guildo, ce qui me semble plus logique dans la mesure ol une
personne c’est trop juste

Mme QUENOUAULT : Est-ce que c’est possible de marquer la refacturation ?

Mme le Maire : La refacturation ? C’'est marqué quelque part, non ? C’est Dinan Agglomération qui paye et on lui
rembourse la moitié

Mme QUENOUAULT : C’est marqué 50 %

Mme le Maire : C'est marqué quelque part, sinon on va le rajouter

Mme Chantal MICHEL : Dinan Agglomération a deux projets de piscine actuellement, la piscine communautaire qui
n’est pas sortie de terre pour l'instant et donc, a quelle date pensez-vous que I’on aurait une piscine sur St-Cast ?
Mme le Maire : Dinan Agglomération nous a dit qu’ils continuent la rénovation de la piscine de Broons, Secteur Sud
de I'’Agglomération, ils construisent la piscine de Dinan avec pour objectif une ouverture en 2026 je crois, donc ¢a
serait apres

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 4 - CONVENTION — CADRE RELATIVE AU PAPI « DE TRAVAUX » DU BASSIN VERSANT DE
L’ARGUENON 2024-2029

Rapporteur : M. LEMOINE — Conseiller Délégué

Suite aux inondations de 2014 sur le bassin versant de I’Arguenon, notamment dans les communes de Plancoét et
Jugon-les-Lacs Commune Nouvelle, et a I'initiative de Monsieur le Sous-Préfet de Dinan, les collectivités du bassin
versant ont décidé, d’une part, de mettre en place un PAPI sur le bassin versant de I'Arguenon, qui reprend
notamment les mesures du volet inondation du SAGE Arguenon-Baie de la Fresnaye approuvé en avril 2014, et
d’autre part, de confier le portage et la coordination du PAPI au SMAP.

Par ailleurs, si le SMAP peut légitimement assurer le portage du PAPI, en revanche, il n’a pas pour vocation de se
substituer aux maitres d’ouvrage existants.

La mise en ceuvre du PAPI Arguenon a débuté en 2017, et s’achévera au 31 décembre 2023 (durée de 7 ans au total).

Le 17 novembre 2022, le Comité du Pilotage (COPIL) du PAPI a décidé de poursuivre la démarche, et de déposer un
nouveau programme, dit PAPI « de travaux », élaboré en concertation, qui débuterait idéalement au 1% janvier 2024,
et s’achéverait fin 2029 (durée de 6 ans).

Le 28 février 2023, le COPIL a validé le projet de PAPI « de travaux », et son dépdt en avril a M. le Préfet des Cotes
d’Armor, en vue d’une instruction par les services de I'Etat et les différentes instances de suivi. Suite a la labellisation
du PAPI qui devrait se faire au dernier trimestre 2023, une convention cadre entre 'Etat, les maitres d’ouvrage, les
financeurs et les partenaires (CLE du SAGE Arguenon-Fresnaye, SDAEP22, communes, etc.) serait signée,
préalablement a la mise en ceuvre des actions et a I'obtention des financements.

Les actions du PAPI « de travaux » 2024-2029 sont réparties en huit axes :

0) Personnel dédié a I'lanimation et au suivi de la mise en ceuvre des actions du PAPI;
1) Amélioration de la connaissance et de la conscience du risque ;

2) Surveillance, prévision des crues et des inondations ;

3) Alerte et gestion de crise ;

4) Prise en compte du risque inondation dans I'urbanisme ;

5) Actions de réduction de la vulnérabilité des personnes et des biens ;

6) Ralentissement des écoulements ;
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7) Gestion des ouvrages de protection hydrauliques.

Soit, au total, 32 actions, pour un montant total prévisionnel de 2 695 600 € TTC

— Répartition prévisionnelle des restes a charges par an et par MO (en€)
B 2024 2025 2026 2027 12028 2029 Total
EEAELOE 288867 410027 295707 75000 75000 74040 1218640
6875 6 875 6 875 6 875 6875 6875 41250
[N 310000 315000 315000 - . - 940 000
155000 5000 - : L 160 000

[smap IR 17 755 14 875 10115 10 115 9 875 81250

.Jugon-les-l.acs 7775 7775 7775 7775 7775 7775 46 650
500 500 500 500 500 500 3000

?Pla'n'coét & 7775 7775 7775 7 775 7775 7775 46 650
Saint-Lormel 2 : - 2 s S :

Saint-Cast s . . s - ; i
Particuliers 26 360 26 360 26 360 26 360 26 360 26 360 158 160
= ,,‘[ot'ail | 666 GGL 947 067 679 867 134 400 134400 133200 2695600

Les maitres d’ouvrage sont : 2 EPCI (Dinan Agglomération, Lamballe Terre & Mer), 4 communes (Bourseul, Jugon-les-
Lacs Commune Nouvelle, Saint-Lormel, Plancoét), les propriétaires privés de biens d’habitations et de commerces
(de moins de 20 salariés) et le SMAP.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
- ACCEPTE que lacommune de Saint-Cast le Guildo soit partenaire signataire de la convention-cadre du PAPI
« de travaux » 2024-2029, sans incidence financiére ;

- AUTORISE le Maire 2 signer la convention-cadre postérieurement a la labellisation du PAPI et toutes les
piéces permettant son application ;

VOTE : UNANIMITE

ﬁFFAIRE N° 5 - CONVENTION D’OBJECTIFS 2023-2026— ASSOCIATION DU CENTRE NAUTIQUE DE ST-CAST

Rapporteur : M. LABBE — Conseiller Délégué

Il est rappelé a I’Assemblée que le Centre Nautique de Saint-Cast est une association de type loi 1901 a but non
lucratif dont I'objet statutaire est de développer la pratique de toutes activités touchant au nautisme, a la mer, au
patrimoine tant naturel que culturel ou historique. Il participe au développement, culturel, sportif, touristique de la
Commune et concourt a son animation.

Le Centre Nautique participe avec les autres associations locales, a 'animation du port et du plan d’eau de la baie.

En 2018, une convention d’objectifs destinée a fixer les relations entre la Commune et |'Association du Centre
Nautique de St-Cast et a définir les différents volets de leur partenariat avait été conclue et est arrivée a échéance
le 31 décembre 2022.

Vu le projet de convention d’objectifs communique

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

Page 5 sur 19



AUTORISE le Maire a signer une nouvelle convention d’objectifs pour la période 2023 — 2026
VOTE : UNANIMITE

| FINANCES

I AFFAIRE N° 6 — ASSOCIATION DU CENTRE NAUTIQUE DE ST-CAST — AIDE FINANCIERE 2023 I

Rapporteur : M. LABBE - Conseiller Délégué

Vu la demande de subvention de I’association du Centre Nautique de St-Cast en date du 12 décembre 2022,
Vu le renouvellement de la Convention d’Objectifs fixant les relations entre la Commune et I'association du Centre
Nautique de St-Cast en date du 9 mai 2023,

Remarques :
Mme Chantal MICHEL : Est-ce qu’il y a toujours la convention tripartite entre la Commune, le Département et

I'association ?
M. LABBE : Oui, c’est d’ailleurs & cela que se réfere I'aide a I’'emploi associatif de 9.000 €
Mme Chantal MICHEL : D’accord.

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
VOTE comme suit I'aide financiére a I'association du Centre Nautique de St-Cast pour 'année 2023 :

. en Fonctionnement :
v Aide a 'emploi associatif 9.000 €
v Aide aux Jeunes licenciés 2.000 €

. en Animations — versés sur présentation de justificatifs :
v Grand Prix de St-Cast 3.000 €
v Participation aux événements organisés par la Collectivité 1.000 €

VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 7 -~ ARMOR VOLLEY BALL — SUBVENTION — RECTIFICATIF A LA DELIBERATION DU 12/04/2023

Rapporteur : M. Germain VELLY - Adjoint au Maire

Vu le courrier de I’Armor Volley Ball en date du 8 avril 2023,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 12 avril 2023 octroyant la somme de 29.290 € a I'Armor
Volley Ball,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

RECTIFIE le montant de l'aide financiére accordée a ’Armor Volley Ball pour I'année 2023 portant le montant

a26.470 €.

VOTE : UNANIMITE
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AFFAIRE N° 8 - ADHESION A DIVERS ORGANISMES — ANNEE 2023

Rapporteur : Mme QUENOUAULT - Adjointe aux finances

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
RENOUVELLE I'adhésion de la Collectivité en 2023 aux organismes suivants :

A.R.I.C. (Formation des Elus) 23 Conseillers x 35 €

805 €

Part revenant & I’Ass. Dép. :
- Association Départementale des Maires de France — 22 669,98 €

Part revenant a I’Ass. Nationale : 562,41 €

Total : 1232,39€

VVF Villages 100 €
VIGIPOL - Syndicat Mixte de Protection du Littoral

Breton 1.972,04 €
A.N.E.L. (Ass. Nationale des Elus du Littoral) 677 €
SITES DE GRIMALDI 200 €
FONDATION DU PATRIMOINE 500 €
B.R.U.D.E.D. (Bretagne Rurale et Urbaine pour un 1.084,16 €

développement durable)

Remarques :

Mme QUENOUAULT : La Fondation du Patrimoine fait partie des nouvelles adhésions pour trouver des subventions
concernant la rénovation de I'église du Guildo, pour trouver des partenaires. BRUDED c’est aussi une nouvelle
adhésion, c’est mettre en lien des collectivités adhérentes autour des questions de développement durable au sens
large pour les aider mutuellement & avancer ensemble sur les projets, ¢a permet d’échanger sur les
aménagements, sur la biodiversité, sur I'urbanisme, sur les centres-bourgs, sur I'énergie. C’est une mise en
commun sur toute la Bretagne avec différentes collectivités sur des projets qui ont été mis en place

Mme MAKLES : C’est comme une base de données ?

Mme QUENOUAULT : Oui, c’est un réseau et tous les ans il y a des invitations pour aller voir ce qui a été fait sur
d’autres communes et échanger

Mme le Maire : Quand on veut échanger sur un sujet qui a déja été traité ailleurs

Mme QUENOUAULT : Si ¢a a été déja fait, quelles sont les problématiques rencontrées pour pouvoir mettre ¢a en
place et avec du recul, est-ce que c’est intéressant de mettre en place ces actions la

Mme le Maire : Je me pose juste la question pour les villages vacances, est-ce qu’on en a besoin de deux ? Je pense
que VVF Villages suffit amplement

Mme QUENOUAULT : On enléve les Elus et Collectivités ?

Mme le Maire : Qu’est-ce que vous en pensez ?

Mme MAKLES : C’est quoi la différence ?

Mme le Maire : Il n’y a pas beaucoup de différence justement donc on va prendre le moins cher sivous étes d’accord
Mme QUENOUAULT : On enléve AVEC qui est plutét dédié aux Elus

Mme Chantal MICHEL : VIGIPOL c’est par rapport au nombre d’habitants ?

M. VILT : Oui c’est un ratio par habitant

Mme Chantal MICHEL : Est-ce que I’ANEL nous rapporte quelque chose ? A quoi sert cette association ?

Mme le Maire : On regoit des informations, ¢a nous permet de savoir ce qui se fait sur les communes du Littoral
Mme Chantal MICHEL : D’accord
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M. VILT : L’un des derniers dossiers sur lequel '’ANEL s’est prononcé avec pertinence c’était le dossier qui est en
cours concernant la gestion de recul du trait de céte, et c’est un dossier sur lequel on va travailler encore quelques
années parce que, par définition, on est concerné.

VOTE : UNANIMITE

ORGANISATION

AFFAIRE N° 9 - DESIGNATION D’UN REPRESENTANT SUPPLEANT AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
CENTRE NAUTIQUE

Rapporteur : M. LABBE — Conseiller Délégué

Le Centre Nautique de Saint-Cast le Guildo est une association loi 1901. La Commune met des équipements
communaux a disposition de cette association qui propose des stages de planche a voile, optimist (dériveur),
catamaran... Le Centre Nautique est affilié a la fédération de voile et agréée Jeunesse et Sport. Il prévoit dans ses
statuts la présence d’un représentant du conseil municipal au sein de son Conseil d’Administration.

Vu la délibération n® 21 du 08/09/2020 désignant M. Jean-Baptiste LABBE en tant que représentant du Conseil
Municipal au Conseil d’Administration du Centre Nautique

Considérant qu’il convient de désigner un représentant suppléant,
Le Conseil a Punanimité valide le principe de procéder par vote a main levée

Sont candidats: M. VELLY
M. HAMON

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
DESIGNE M. VELLY représentant suppléant au sein du Conseil d’Administration du Centre Nautique

VOTE : PAR 17 VOIX POUR M. VELLY et 3 VOIX POUR M. HAMON

AFFAIRE N° 10 - DESIGNATION D’UN NOUVEAU MEMBRE DANS LE GROUPE DE TRAVAIL « BUDGET PARTICIPATIF »
SUITE AU DEPART DE M. PROD’HOMME

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

Il est rappelé que le Budget Participatif est un dispositif démocratique permettant aux habitants de proposer, puis
de participer au choix des projets d’intérét général pour la Commune.

Les habitants peuvent ainsi proposer des projets d’intérét général qui répondent a leurs besoins et a leurs
attentes, a I’échelle d’un ou de plusieurs secteurs de la Commune ou sur I'ensemble du territoire communal.
Cette volonté de développer la démocratie participative locale amenera la Commune a consacrer une enveloppe
budgétaire pour permettre la mise en ceuvre de projets choisis.
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Vu la délibération n° 4 du 08/11/2021 désignant notamment M. PROD’HOMME comme membre du groupe de travail
« Budget Participatif »
Vu la démission de M. PROD’HOMMIE de son poste de Conseiller Municipal depuis le 15 mars 2023,

Le Conseil & 'unanimité valide le principe de procéder par vote a main levée
APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

DESIGNE un nouveau membre au sein du groupe de travail « Budget Participatif » : Mme Vanessa LETESSIER
VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 11 - DESIGNATION D’UN NOUVEAU REPRESENTANT A L’ASSOCIATION REGIONALE D’INFORMATION
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (ARIC)

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

L’ARIC propose des formations aux Elus.

Cette offre de formations évolue en permanence pour répondre aux besoins des élus tout au long du mandat et
aux demandes de chaque collectivité. Elle suit I'évolution de I'actualité législative et la mise en ceuvre des
réformes sur les territoires.

Ce représentant sera I'interlocuteur privilégié entre I'ARIC et les élus

Vu la délibération n° 26 du 08/09/2020 désignant M. PROD’HOMMIE représentant de I'ARIC,
Vu la démission de M. PROD’HOMME de son poste de Conseiller Municipal depuis le 15 mars 2023,

Le Conseil 3 'unanimité valide le principe de procéder par vote a main levée
APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL

DESIGNE son nouvel élu référent a ’ARIC : Mme Vanessa LETESSIER
VOTE : UNANIMITE

AFFAIRE N° 12 - DESIGNATION D’UN REPRESENTANT TITULAIRE ET SUPPLEANT AU RESEAU BRUDED

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

BRUDED est un réseau de partage d’expériences entre collectivités dans tous les champs du développement
durable. Elles ont une méme volonté d’avancer ensemble pour aller plus vite sur les chemins de la transition
énergétique, écologique et sociale.

Le réseau a trois objectifs prioritaires :

e Partager les expériences des collectivités adhérentes : visites, rencontres, mise en relation directe d’élus a
élus, transmission de documents (cahier des charges, conventions, ...)

e Capitaliser les démarches et les réalisations : documents de mutualisation thématiques, fiches projets,
vidéos, ...

o Accompagner les expérimentations des collectivités qui en font la demande pour leur faire bénéficier de
I’'expérience et de la force du réseau
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APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
DESIGNE un représentant titulaire : M. Didier PORTE
un représentant suppléant : Mme Valérie JEGU

VOTE : PAR 19 VOIX POUR et 1 ABSTENTION (M. HAMON)

L RESSOURCES HUMAINES |

IﬁFAIRE N° 13 - CREATION D’EMPLOI - BUDGET COMMUNE |

Rapporteur : Mme MICHEL - Maire

Conformément au Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc & I'assemblée délibérante, compte tenu des nécessités du service et suite a un nouveau besoin, de
créer un emploi d’Adjoint administratif territorial et ainsi de modifier le tableau des emplois, afin de permettre le
recrutement d’un Chargé d’accueil au sein du Service Population/Citoyenneté.

Vu le tableau des effectifs,

Remarques :

M. LEMOINE : Est-ce qu’on regoit quelque chose de I’Etat pour rendre ce service de carte d’identité et passeport ?
Mme le Maire : Oui, on a une participation de I'Etat mais qui ne compense pas la totalité des dépenses.

M. LEMOINE : Je n’ai pas osé te demander combien

Mme le Maire : C’est en fonction du nombre de titres traités et le maximum c’est 14.000 € par an, on est loin du
compte. C’est un service qui répond aux besoins de la population

M. LEMOINE : Trés apprécié

Mme le Maire : On a quelques difficultés de mise en route avec le scanner donc I'Etat doit le changer, il devait passer
aujourd’hui

M. HOSDEZ : IIs sont venus ce matin

M. HAMON : Ne serait-il pas possible de fermer les postes vacants ce qui permettrait au Conseil Municipal, a chaque
fois qu’il y a une nouvelle embauche, de regarder cette nouvelle embauche et de contréler

Mme le Maire : On ne peut pas supprimer les postes avant passage en CST. On peut ouvrir en Conseil Municipal
supprimer des emplois, il faut que ce soit déja passé en CST et que le CST ait donné son avis

M. HAMON : Et on ne peut pas attendre que le CST donne son avis

Mme le Maire : Si, on est obligé d’attendre que le CST donne son avis

M. HAMON : Et bien, justement on peut attendre

Mme le Maire : Oui, on peut trés bien attendre, on crée I'emploi parce que le besoin est immédiat mais au prochain
CST, on va proposer la suppression

M. VILT : C’est de maniére a réduire le nombre de postes vacants ?

M. HAMON : C’est de maniére & ce que le Conseil Municipal, & chaque fois qu'il y a une embauche, puisse étre au
courant

Mme le Maire : On est obligé, c’est une obligation de passer en CST avant la suppression en Conseil Municipal

Mme LETESSIER : Est-ce que vous pouvez rappeler ce que veut dire CST s'il vous plait ?

Mme le Maire : Comité Social Territorial. C’est un Comité qui travaille sur tout ce qui est fiche de poste, santé au
travail, prévention des accidents

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL
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EMET un avis favorable a la création d’un emploi de chargé d’accueil au sein du Service Population/Citoyenneté
dans le cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux, cadre d’emplois de catégorie C, a temps complet
et d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposés.

Les crédits nécessaires  la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au
budget, chapitre 012.

VOTE : UNANIMITE

QUESTION DE LA MINORITE
Lecture par Mme le Maire de la question de la Minorité.

« Madame le Maire,
De trés nombreux habitants s’interrogent sur les raisons de votre décision de privatiser I'Ephad.

Mme le Maire : Il n’y a pas eu de décision de prise, c’est un projet qui a été exposé et pour lequel il n’y a aujourd’hui
aucune décision de prise

Vous avez expliqué que vous avez opté pour cette privatisation sous I'influence de I’Agence Régionale de Santé (ARS)
et pour augmenter le nombre de résidents. Or, 'ARS et les services départementaux affirment qu’ils ne sont pas a
I'initiative de cette décision.

Mme le Maire : Je suis vraiment trés surprise. Vous avez rencontré I’ARS et le Conseil Départemental ?

M. HAMON : Nous ne les avons pas rencontrés mais nous avons rencontré les salariés qui nous ont dit que lorsqu’ils
ont rencontré les salariés, la DDP et les services du Département, I'ARS leur a dit qu'ils ne vous avaient pas conseillé
Mme le Maire : Ca m’étonnerait que I’ARS vous ait dit qu’ils ne nous avaient pas conseillé. L’ARS et le Conseil
Départemental, suite aux événements de 2021 et aux difficultés récurrentes de I'établissement, nous ont conseillé de
nous rapprocher d’établissements voisins parce qu’il y a des charges fixes au niveau de tous les établissements, ces
charges fixes lorsque vous les divisez par 25, par 48, par 80 ou par 90, le résultat n’est pas du tout le méme, le colt
par résident est complétement différent. Donc, dans le cadre des rencontres que nous avons eues en 2021 avec le
Département et I’ARS, ils nous ont dit « votre établissement n’est pas viable en I'état actuel des choses, il va falloir
vous rapprocher d’établissements voisins », voila ce qui nous a été dit

M. HAMON : J’avais une information, vous m’en donner une autre

Mme le Maire : Donc projet, il n’y a pas de décision prise je le rappelle. Il faut savoir que 'EHPAD n’est pas un
établissement qui appartient & la mairie contrairement & ce que j'ai vu d’écrit quelque part, les bétiments
appartiennent & Terre d’Armor Habitat qui est un bailleur social et il est géré par le CCAS et non par la mairie, ce n’est
pas tout & fait la méme chose. Une inspection a été diligentée par les financeurs de I'EHPAD, c’est-a-dire le Conseil
Départemental pour la dépendance et I’ARS pour tout ce qui est soins, cette inspection a eu lieu en 2018. Le rapport
est arrivé début 2019, ce rapport faisait état de prescriptions pour améliorer des dysfonctionnements constatés et
améliorer la gouvernance de I'établissement, voila le rapport. Dans ce rapport, il était fait état de 12 écarts et de 20
remarques, ce qui n‘est quand méme pas négligeable. Entre 2019 et 2020, je ne sais pas exactement ce qu'il s’est
passé, en tout cas en 2020 quand nous sommes arrivés, les problémes n’étaient pas résolus. La plainte d’une famille
nous a obligés & faire un signalement & nos partenaires, c’est une obligation, on se doit de faire remonter la plainte
au Conseil Départemental et & ’ARS. Nous avons rencontré le Conseil Départemental et I’ARS. On a diligenté un audit
de fonctionnement et un audit financier. L’audit de gouvernance, la conclusion est claire, fait état de problémes de
gouvernance et de manque de moyens. Pour pallier au manque de moyens, en accord avec le Département et I’ARS,
nous avons revu le GMP c’est le taux de dépendance des résidents, il est passé de 556 a 699 a I'issue de la révision ;
et le PATHOS, c’est tout ce qui est soins, on est passé de 130 & 225. On sait que les recettes de 'EHPAD sont fonctions
de ce GMP et de ce PATHOS, la progression des deux a permis d’attribuer de nouveaux moyens a ’établissement a
hauteur de 110.000 € sur une année ce qui nous a permis d’embaucher de nouveaux agents. Nous avons dd, en mai,
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nous séparer de la direction, la procédure de licenciement a été faite en bonne et due forme, la directrice est donc
partie en mai, nous avons mis en place un COPIL parce que, trouver un directeur d’EHPAD aujourd’hui n’est pas chose
simple, ce COPIL était composé de membres du CCAS, de personnel de I’établissement, de représentants des familles,
le 46.05 (pas audible) et du DGS de la commune, et puis en octobre 2021 nous avons accueilli un nouveau
directeur. C’était une personne qui nous avait dit dés le départ « je ne resterai pas longtemps » parce que c’était une
personne qui était directeur d’EHPAD et qui prenait sa retraite, il a accepté de venir d’octobre 2021 a février 2022, et
en février 2022 nous avons accueilli une nouvelle directrice. On avait donc fait un audit de gouvernance et un audit
financier, sur I'audit financier on a un déficit cumulé en 2019, 2020 et 2021 de 147.000 €, ce qui est quand méme trés
important, et c’est justement Id que I'on s’est posé la question parce qu’un déficit tous les ans ¢a interpelle quand
méme. Donc on s’est posé la question de la viabilité de I'établissement et il se trouve qu’en méme temps, les
gestionnaires de I'EHPAD de St-Jacut, c’est un établissement de 24 places et le probléme de viabilité chez eux est
encore plus prononcé que chez nous, ils se posaient les mémes questions au méme moment et ils sont venus nous voir
« vous avez un EHPAD de 48 places, nous avons un EHPAD de 24 places, est-ce qu’on peut travailler ensemble ? »
alors on s’est dit « pourquoi pas, on va travailler ensemble ». Et au fil des discussions, on s’est dit « le projet », je parle
toujours de projet parce qu’aujourd’hui il n’y a rien de signé, le projet ferait I'objet de phases, 1% phase le 1¢ janvier
2024 ¢a serait la reprise de la gestion de 'EHPAD de St-Cast le Guildo par la Mutualité Frangaise et en paralléle, il y
aurait une 2°™ phase. On étudie sa faisabilité actuellement, ¢ca serait la construction sur la commune de St-Cast le
Guildo d’un nouvel EHPAD avec 48 + 24 places c’est-a-dire 72 places, ¢a serait un EHPAD neuf. Avec la Mutualité, 'une
des premiéres questions que I'on a posé « comment cela se passe au niveau des personnels ? » parce qu’il n’est pas
question de les laisser dans la nature. Donc pour le personnel titulaire de la fonction publique, il est tout & fait possible
de faire un détachement, pour le personnel contractuel, il est possible d’avoir des CCD qui passent en CDI, on a vu
avec la Mutualité, ils sont Ok. Cette 2™ phase et c’est ¢a la finalité du projet qui est quand méme trés importante
dans la mesure ot St-Cast le Guildo a une population vieillissante, on a un EHPAD aujourd’hui qui est un ancien foyer
logement, je ne sais pas si vous F'avez visité mais on a des demis-étages, on a des escaliers ol il y a trois ou quatre
marches. Dans I'EHPAD actuellement, on a des résidents de plus en plus dépendants, la plupart sont en fauteuil
roulant ou marche avec des cannes ou des déambulateurs, donc toutes ces pathologies sont contre-indiquées dans
un établissement avec des demis-niveaux et des marches. Il faut rappeler la finalité du projet, elle répond & un besoin
de la population vieillissante de la commune, elle répond & une prise en charge plus intéressante pour les résidents et
elle donne de meilleures conditions de travail au personnel. Pourquoi ? les établissements d’aujourd’hui tels qu’ils
sont congus, sont congus en petite unité, Ia on aurait 72 résidents, on aurait probablement 3 unités permettant de
regrouper ensemble les résidents qui ont des pathologies similaires. Aujourd’hui, quand les résidents vont a la salle &
manger, il y a des résidents avec des pathologies complétement différentes, ¢a se passe bien mais ce n’est quand
méme pas confortable. On a un établissement qui est bien tenu aujourd’hui avec du personnel compétent ¢a je n’en
doute pas, ils le savent, je leur ai dit, je leur ai répété, Chantal peut en témoigner, on en a parlé a plusieurs reprises,
mais qui peut se fatiguer de promener les résidents, alors il y a un ascenseur certes, mais ils sortent de I'ascenseur,
pour descendre les trois marches il faut reprendre I'ascenseur, c’est quand méme des va et vient pas possible. C’est
un ancien foyer logement, les foyer logements ont été construits pour des personnes autonomes, on a beau faire des
travaux mais on enlévera pas les demis-niveaux. Le nouvel établissement, s’il se réalise, serait avec 3 unités
regroupant chacune des résidents qui ont des pathologies & peu pres similaires ce qui est intéressant dans la mesure
ot 'on ne travaille pas avec des personnes désorientées comme avec des personnes qui ont leur téte et qui ne peuvent
pas se déplacer, la prise en charge n’est pas la méme. Nous sommes allés le 3 février dernier exposer sur ce qu’on a
travaillé, on n’a rien décidé. On s’est dit « il va falloir mettre les personnes concernées dans la boucle » et faire une
communication auprés de ces personnes, donc nous sommes allés a ’EHPAD le 3 février, faisant en méme temps une
information auprés de 'EHPAD de St-Jacut par la Mutualité Frangaise et par le CCAS de St-Cast le Guildo & 'EHPAD
de St-Cast le Guildo. On a présenté le projet, les 2 phases, ce que pourrait étre les 2 phases. Le personnel inquiet et ¢a
Jje le comprends. On leur a proposé, méme s’il y avait eu certains bruits auparavant, on leur a dit « on vous laisse le
temps de vous retrouver, on vous propose de revenir la semaine prochaine de fagon d répondre a toutes vos questions
notamment tout ce qui est reprise du personnel ». La ils nous ont dit « on n’aura pas le temps la semaine prochaine
et on verra ¢a plus tard ». Ce méme jour, le 3 février le soir lors d’une commission pléniere ot vous avez été invités,
vous n’étiez pas la et Vanessa n’était pas arrivée a cette époque, vous avez été tous invités avec les Elus de St-Jacut
et les membres du CCAS, la réunion a eu lieu ici, la Mutualité Frangaise était la, elle s’est présentée, elle a présenté le
futur projet si on va a terme de ce futur projet. Il y a eu des questions par les membres du CCAS, par certains Elus de
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St-Jacut et de St-Cast le Guildo. Une semaine aprés, il y a eu une pétition qui est partie sur Facebook dans laquelle il
n’était fait état que de la 1% phase, en aucun on a parlé de la finalité du projet qui est quand méme trés intéressante.
Le 1° mars, on a recu les représentants du Personnel de 'EHPAD de St-Cast le Guildo avec le Syndicat qui les
accompagne, le 14 mars avant le Conseil Municipal, je ne sais pas si vous vous souvenez, on avait en bas les
représentants du Personnel, les représentants des familles et d’autres personnes qui étaient ld. Le lendemain, le 15
mars, mais ¢’était prévu parce que les familles avaient déja été invitées, on a fait une information aux familles ici
méme en présence de la Mutualité Frangaise ol tout le projet a été expliqué. Les familles ont pu poser leurs questions,
certaines ont trés bien compris le projet, certaines étaient inquiétes parce qu'il y avait entre autres le prix de journée,
ils voulaient savoir comment ¢a allait se passer. Certains nous ont dit « c’est un projet trés intéressant, il faut y aller ».
Le 3 mai dernier, on est allé présenter au Personnel 'EPRD, 'EPRD c’est un état prévisionnel des recettes et des
dépenses. Jusqu’en 2017, les budgets de I'EHPAD, on avait des recettes et des dépenses, on devait I'équilibrer. On est
passé & 'EPRD, c’est-a-dire qu’en début d’année, I'établissement doit présenter tout ce qu’il prévoit en dépenses, que
ce soit en hébergement, en dépendance et en soins, parce que dans le budget d’EHPAD, il y a 3 sections, la
dépendance, le soin et 'hébergement. Donc état des dépenses, c’est clair, Personnel, location, alimentation, toutes
les dépenses et en face, on doit mettre les recettes que I'on a. Il faut savoir que les membres du CCAS doivent voter
un EPRD, je vous ai expliqué pourquoi tout a I'heure , dans les recettes ona 3 catégories : pour le soin, on regoit une
dotation de I'ARS qui nous dit « vous avez droit & tant », pour la dépendance, on regoit une notification du Conseil
Départemental qui nous dit « vous avez droit a tant » donc le CCAS n’a aucune latitude pour varier ses recettes, et
pour I'hébergement, c’est le Conseil Départemental qui fixe le prix de journée parce que I’établissement de St-Cast le
Guildo est habilité & I'aide sociale et dans la mesure ol il est habilité a I'aide sociale, il ne peut pas fixer ses tarifs
comme il le veut, c’est le Conseil Départemental qui fixe ses tarifs. Donc, état prévisionnel des recettes et des dépenses,
on @ un montant, état prévisionnel des recettes, et on a un état prévisionnel des dépenses. Quand on a fait la
comparaison entre les deux, on se retrouve a voter un EPRD en déficit de 140.000 €, ¢a jette un froid quand on voit
cet EPRD. Le soir du CCAS, on avait une représentante du Trésor Public et tous les membres du CCAS ont posé la
question « si on vote un état en déséquilibre, comment on va faire ? » parce qu’on vote 140.000 € cette année mais
I'année prochaine ca sera combien ? et I'année d’aprés ?. On n’a aucune latitude en dépenses, on ne fait pas de follie,
on a le personnel qu’il faut mais on n’en n’a pas plus et toutes les autres dépenses sont vraiment justifiées, on n’a
aucun levier pour diminuer les dépenses. En recettes, on n’a aucun levier pour augmenter les recettes, d’un coté I’ARS
C’est fixé, la dépendance c’est fixé, et I'hébergement c’est fixé. Il y aurait une solution pour augmenter les recettes en
hébergement, ce serait que certaines places de I'EHPAD ne soient plus habilitées & l'aide sociale, auquel cas
I'établissement fait ce qu’il veut mais comment vous allez justifier auprés des résidents et auprés des familles : les
mémes services, le méme accompagnement avec un tarif completement différent, et pour combler le déficit il va
falloir augmenter des tarifs de facon conséquente ce que nous n’envisageons absolument pas parce que ce n’est pas
justifiable et ce n’est pas normal, c’est vraiment deux vitesses. Donc on a posé la question & la personne du Trésor
Public qui était la et on lui a dit « et si on ne vote pas cet EPRD ? », on pouvait ne pas le voter, si on ne vote pas, la
réponse a été claire et nette « on ne peut plus rien payer, ni les factures, nile personnel », c’est-a-dire qu’on bloque
complétement la machine, « on ne peut pas faire ¢a ». Donc voild la situation du CCAS aujourd’hui, on est obligé
d’approuver un EPRD qu’il ne maitrise absolument pas et avant de commencer, on sait qu’il va étre déficitaire. On est
allé présenter I'autre jour & 'EHPAD cet EPRD, c’est vrai qu’en 2022 on a eu un excédent de 50.000 € mais il faut savoir
que cet excédent de 50.000 € est complétement faussé par une reprise de provisions qui avait été faites au moment
des travaux en 2016/2017 et qui n’avaient pas été réinjectées, donc cette provision était de 75.000 € et a été réinjectée
dans les recettes 2022 ce qui a généré un excédent pour 2022. Si on n’avait pas réinjecté ces 75.000 €, on était
déficitaire de 25.000 € et en plus, en 2022, on a eu des crédits non reconductibles suite & 'augmentation du CMP et
du PATHOS en décembre 2021, I’ARS et le Département nous ont accordés des crédits non reconductibles pour I'année
2022 sur 6 mois c’est-g-dire 45, 50.000 €. Cette somme n’a pas été totalement dépensée parce qu’on n’avait pas
I'engagement écrit de I’ARS et du Département donc on ne pouvait pas embaucher, et on a eu I’écrit en fin d’année.
Donc on a eu cette somme en fin d’année mais on ne pouvait pas engager les recrutements avant d’avoir I'écrit. On a
eu d’une part, les 75.000 € des provisions qui ont été réinjectés et on a eu 45.000 € je crois de crédits non
reconductibles pour 'embauche de personnel mais dont les postes n’ont pas été pourvus au 1 juillet comme ils
auraient pu I'étre si on avait eu cette notification. Voila, pour vous dire que c’est toujours a I'état de projet et que I'on
continue & travailler parce que ¢a nous interpelle, on veut étre au clair, on veut savoir exactement a quoi on s’engage.
On va jeudi, aprés-demain, on a invité les membres du CCAS et les membres du personnel de I'EHPAD, on attend leurs
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réponses, j'espére qu’ils viendront, & un déplacement & Ploemeur & cété de Lorient A Ploemeur le CCAS a fait
exactement la méme démarche en 2017. Le CCAS gérait un EHPAD & Ploemeur comme nous, nous gérons un EHPAD
@ St-Cast le Guildo et la Mutualité a repris la gestion de ’EHPAD du CCAS. On va rencontrer les membres du CCAS de
Ploemeur et on va aussi rencontrer la Directrice et peut étre des membres du personnel, on va leur poser toutes les
questions. Ce qui est intéressant, c’est qu’avec 6 ans de recul, ils vont nous dire comment ¢a s’est passé chez eux et
comment aujourd’hui ils vivent la situation. Vous voyez, on continue & avancer dans le projet parce que quand on a
un projet, on le prépare et il faut essayer de répondre a toutes les questions qui se posent. En fonction du résultat de
nos rencontres, on verra si on continue ou pas et si on continue, comment on fait

M. HAMON : Juste pour cette visite a Ploemeur, ce que I'on sait des EHPAD gérés, non pas & Ploemeur mais & cété de
St-Brieuc, je crois que c’est 'EHPAD de Cesson, qui est géré par la Mutualité, ol il y a deux fois moins de personnel
pour chaque résident a Cesson qu’il n’y en a a St-Cast. Il va falloir faire attention & ce que le nombre de personnel
pour chaque résident soit le méme qu’a St-Cast parce que je crois que tout le monde le reconnait, vous avez fait un
superbe boulot pour la gestion de I'EHPAD avec le personnel, avec les familles ; maintenant il ne faudrait pas que ce
travail que vous avez fait soit géché par une privatisation, les prix de la Mutualité on les connatt, ils sont supérieurs &
I'EHPAD de St-Cast, le nombre de personnel par résident est inférieur, la superficie des chambres est inférieure, c’est
une entreprise privée méme si c’est une association, il y a des moyens pour faire de I'argent et ces moyens on les
connait, ils ont moins de personnel pour chaque résident, la surface allouée & chaque résident est plus petite. Est-ce
qu’on ne pourrait pas travailler sur une autre option que la privatisation ?

Mme le Maire : Alors privatisation, il y a deux sortes d’EHPAD privés, il y a les privés lucratifs et il y a les privés non
lucratifs. Les privés lucratifs, c’est ORPEA et tout ce que vous voulez, I il y a des actionnaires qu’il faut rémunérer, ce
n’est pas du tout cette situation, 1a il s’agit de la Mutualité Frangaise, c’est une mutuelle, il n’y a pas d’actionnaires,
Fargent du mutualiste est réinvesti dans les projets. Vous dites « deux fois moins de personnel par résident », je
voudrais bien des preuves parce qu’il y a beaucoup de choses de dites

M. HAMON : Justement, vous allez a Ploemeur, vous allez voir parce que c’est important

Mme MAKLES : Je m’excuse M. HAMON mais c’est effectivement le but du déplacement, c’est de prendre un maximum
d’informations sans que vous soyez I pour nous dire « il faut faire ». On a notre liste de questions qui vont étre posées
aux membres de I'encadrement, on espére avoir les mémes listes de questions qui seront posées par les agents qui
vont bien vouloir venir parce que nous, on a une vision des choses parce qu’on est en dehors mais les personnes les
plus adaptées et les plus pertinentes pour le questionnement, ce sont bien les agents c’est-a-dire que ce soit une AS
ou une ASH, la question est importante, ce sont elles qui vont se dire « nous, lorsqu’on travaille, on est comme cela,
en décalage, pas en décalage, avec une coupure, pas de coupure, on a les douches le lundi, le jeudi » enfin je vous
mets ¢a tout ensemble mais la pertinence des questions, qu’elles soient par le CCAS, les membres du CCAS ou par les
agents de I'EHPAD, c’est lors de cette visite qu’elles vont sortir et nous y comptons. Ne vous inquiétez pas, ces
questions sont déja établies pour avoir notre déroulé de questionnement

Mme le Maire : En général, pour le personnel c’est en fonction du GIP et du PATHOS, il y a des ratios. Il faut quand
méme faire attention parce qu’il y a plein de choses qui sont dites aujourd’hui, on nous a dit que les résidents allaient
étre transportés dans d’autres EHPAD de la Mutualité, il n’a jamais été question de ¢a. Les résidents qui sont & St-Cast
le Guildo aujourd’hui, au 1% janvier prochain ils ne déménageront pas pour aller dans un autre EHPAD. Il a été dit tout
et son contraire et tout et n’importe quoi, il faut toujours se méfier des « qu’en dira-t-on ». Je m’en tiens au projet
que nous étudions, aux questions qui seront posées auxquelles nous allons essayer de répondre, on a mis une boite a
questions a I'EHPAD, on n’a pas de questions mais ¢a c’est un autre sujet. Vous mettez « Concrétement, lorsqu’on
analyse les normes des EHPAD gérés par la Mutualité par rapport & celle de notre EHPAD aujourd’hui, on constate
que cela conduirait a : deux fois moins de personnel par résidents, des chambres plus petites d’un tiers empéchant les
résidents d’avoir leurs propres meubles, un colt en nette augmentation pour les résidents ». Moi je voudrais bien
qu’on apporte des preuves de tout ¢a parce que c’est facile de dire tout et son contraire, moi si je n’ai pas de preuve
M. HAMON : Ce sont des preuves, ce n’est pas dans le Morbihan c’est & St-Brieuc et dans la région de St-Brieuc. Ceci
étant, vous allez poser des questions et c’est pour ¢a que c’est intéressant

Mme le Maire : Mais bien sir et a St-Jacut aujourd’hui, on sait que le colt par journée est un peu plus élevé parce
qu’il'y a des charges fixes, ils sont 24 a St-Jacut et ils sont 48 & St-Cast le Guildo, vous prenez les charges fixes, vous
les divisez par 24, vous les divisez par 48, le résultat n’est pas le méme. Il y a aussi un EHPAD & Eréac qui est ¢ la
Mutualité Frangaise, on en a parlé I'autre jour avec le personnel, de mémoire cet EHPAD date de 2002-2003, il est né
de la fusion de 3 EHPAD de ce secteur, ils avaient un nombre total de 55 places d’accordées par I’ARS et par le
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Département, la Mutualité a essayé d’anticiper le vieillissement de la population en se disant « on va construire un
établissement avec d’avantage de chambres », ils ont essayé de se projeter ; seulement, I'ARS et le Département
bloquaient en disant « vous n’aurez pas de nouvelles places » donc aujourd’hui, ils recoivent des recettes en fonction
des places qui ont été autorisées et non pas en fonction des places qu’ils ont réellement, c’est pour ¢a qu’ily a un
décalage, le probléme c’est qu’on ne maitrise pas

M. HAMON : Vious parliez de I'association, c’est vrai, j’ai travaillé pendant 12 ans dans une association mais les Elus
de cette association ne seront pas les gens du CCAS, les gens de St-Jacut I'avait posée cette question. C’est-a-dire que
la commune de St-Cast perd le contréle total de la gestion du CCAS castin et donc le contréle sur nos familles et nos
résidents

Mme le Maire : Non, attendez, Id il y a une confusion, CCAS ce n’est pas que 'EHPAD, il y aura toujours un CCAS

M. HAMON : Oui mais il ne contrélera plus I'EHPAD

Mme le Maire : Si parce qu’il y aura toujours des représentants du CCAS qui feront partie de I‘administration

M. HAMON : Non, ils ne feront pas partie, d’aprés ce que les gens de la Mutualité nous ont dit lors de la réunion, il y
a le Conseil d’Administration et le Conseil d’Etablissement, et si c’est un Conseil d’Etablissement, il est consultatif, il
n’est pas décisionnaire

Mme le Maire : Dans le Conseil d’Administration, il y a des représentants de la commune

M. HAMON : Ce n’est pas ce qu’on a compris lors de la réunion quand St-Jacut était Ia

Mme le Maire : Si, ils ont été trés clairs. Vous voyez bien qu’aujourd’hui, on travaille sur le projet. Contrairement ace
qui a été dit, il n’y a rien de décidé, il n’y a rien de signé, il faut quand méme le savoir. Vous posez aussi la question
« Par ailleurs, nous nous interrogeons sur la rémunération, puis le versement d’indemnités de licenciements par la
mairie d’un agent de I'EHPAD. Pouvez-vous nous apporter des éclaircissements sur la procédure ? », ce n’est en aucun
cas la mairie qui a licencié la personne en question, c’est 'EHPAD. Le licenciement a été fait en bonne et due forme,
on s’est rapproché d’un avocat qui nous a dit exactement la procédure a suivre et que 'on a respectée mot pour mot
Mme Chantal MICHEL : Ce n’était pas notre question

Mme le Maire : Si

Mme Chantal MICHEL : Non, dans le budget, on a voté 145.000 € pour licencier cette personne

Mme le Maire : Non, c’est une provision parce qu’en fait, il y a eu licenciement mais aujourd’hui, ce licenciement est
contesté par la personne et donc, on ne sait pas ce que ¢a va donner, c’est parti au Tribunal Administratif, la procédure
est en cours mais on se doit de faire une provision si toutefois le CCAS est condamné & verser des indemnités

Mme Chantal MICHEL : C’est une provision pour risque

Mme le Maire : Oui, c’est une provision pour risque

Mme Chantal MICHEL : Oui mais que ne doit pas faire la mairie pour un agent de I'EHPAD

Mme le Maire : Mais si, on a travaillé sur beaucoup de choses, parce qu’aujourd’hui imaginons que la Mutualité
reprenne 'EHPAD au 1¥ janvier 2024, on ne sait pas du tout ce que ¢a va donner au niveau du Tribunal Administratif,
ca peut durer, et & ce moment-la, ¢a serait le CCAS qui serait obligé de la réintégrer, il faut faire une provision.

M. HAMON : C’est le CCAS qui serait obligé, ce n’est pas la mairie

Mme le Maire : Mais vous savez trés bien que le budget du CCAS et pas celui de 'EHPAD est équilibré par une
subvention de la mairie, on la vote tous les ans

Mme Chantal MICHEL : Oui, mais la subvention qui ne fait pas 145.000 €, le CCAS doit dépenser 15 ou 20.000 € pour
les petits frais divers

Mme le Maire : Plus que ¢a, je n’ai pas les chiffres

Mme MAKLES : Je travaille sur plusieurs axes sur le CCAS ou effectivement j’ai les colis, j'ai I'aide a la personne, j’ai les
subventions, j'ai les achats spécifiques et ¢a fait partie du budget du CCAS, c’est dans le CCAS

Mme Chantal MICHEL : Oui mais pas de ce que la mairie verse au CCAS

Mme le Maire : Mais si parce que le budget du CCAS est équilibré par une subvention du budget communal

Mme Chantal MICHEL : Mais qui est faible

Mme MAKLES : Dans ce montant I3, j’ai aussi le salaire d’un agent, il ne faut pas I'oublier

Mme Chantal MICHEL : Ca veut dire que la mairie paye un salarié de I'EHPAD

Mme le Maire : Non, c’est une provision qui est faite « en cas de », c’est une provision pour risque. Dans la mesure oli
il y a une procédure en cours, on se doit de budgétiser au cas ot on serait condamné ¢ lui verser une indemnité
Mme LETESSIER : Et pour quelles raisons ¢a serait le CCAS qui serait obligé de reprendre le salarié et pas I'EHPAD ?
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Mme le Maire : Parce que son poste sera supprimé, comme elle est licenciée, elle ne fait plus partie du tableau des
effectifs. Donc si elle est reprise, on sera obligé de la reprendre au CCAS

M. HAMON : Juste une derniére question, les 140.000 € de dette de 'EHPAD, ce déficit c’est sur les années précédentes
ou c’est tous les ans ? C’est un cumul

Mme le Maire : Il y a deux choses, il y a le déficit cumulé sur 3 ou 4 ans de 147.000 € et il y a 'EPRD pour 2023 qui
prévoit un autre déficit a hauteur de 140.000 €

M. HAMON : Donc qui double le déficit

Mme le Maire : Et ¢a n’ira qu’un temps. On est obligé de faire quelque chose, on n’a pas le choix

M. HAMON : Pour ne pas perdre le contréle de son EHPAD, est-ce que la commune de St-Cast ne pourrait pas
augmenter la subvention ?

Mme le Maire : Non parce que la commune de St-Cast le Guildo ne peut pas subventionner un EHPAD, elle peut
subventionner le CCAS mais pas un EHPAD

M. HAMON : Elle pourrait subventionner le CCAS qui reverse ensuite

Mme le Maire : Non, ¢a ne marche pas comme ¢a. On ne fait pas ce que I'on veut M. HAMON. Si on pouvait faire ce
que I'on veut, on ne se poserait pas toutes ces questions mais on ne peut pas, la commune ne peut pas subventionner
un EHPAD

M. HAMON : Par contre, effectivement, le jour ol il passera & la Mutualité, la mairie n’aura plus aucun contréle sur
la gestion de cet EHPAD, c’est ¢a le probléme. C’est-a-dire, vous avez bossé superbement bien pendant 2 ou 3 ans,
vous avez remis en place le truc et puis

Mme le Maire : Mais M. HAMON, aujourd’hui on n’a aucun levier, on subit, il faut quand méme le savoir. Et on est
obligé de voter, si on ne vote pas on bloque la machine, c’est le systéme qui est comme ¢a. Franchement, le systéme,
pour moi, il est affolent. Dans une commune, on vote un budget, on a des dépenses et des recettes, on sait a peu prés
ce que I'on a en recettes, si en face on a trop de dépenses et bien il y a une étude que I'on ne va pas faire, il y a des
choses que I'on peut reporter & I'année suivante, mais & on travaille avec de I’lhumain, avec des résidents et avec du
personnel. On ne peut pas jouer & ¢a, on ne va pas dire au personnel « vous serez payés I‘année prochaine », on ne
peut méme pas envisager ¢a. Le probléme c’est qu’aujourd’hui on est dans une situation ol I'on a aucun levier et on
est obligé de voter

M. HAMON : Et le regroupement avec St-Jacut sans la privatisation et sans le contréle de la Mutualité ?

Mme le Maire : Mais on ne peut pas, c’est la Mutualité qui a 'agrément, ce n’est pas nous, et aujourd’hui I’ARS et le
Conseil Départemental n’ouvrent aucune place

M. HAMON : Mais on pourrait trés bien dire que I'on crée un CCAS commun aux Jagliens et aux Castins qui remplace
la Mutualité

Mme le Maire : Non, les places sont attribuées a la Mutualité

M. HAMON : Pourquoi la Mutualité peut le faire ? Pourquoi une structure comprenant des élus de St-Jacut et de St-
Cast ne pourraient pas faire la méme chose ?

Mme le Maire : En tant que mairie, on n’a pas la compétence, c’est forcément le CCAS

M. HAMON : Les élus pourraient créer une association. Et les 2 CCAS sont deux associations, de méme que la
Mutualité, on pourrait créer une association

Mme le Maire : Non, ce n’est pas la méme chose, ce n’est pas comparable. Pour continuer, vous écrivez dans votre
papier : « Enfin, vous reconnaissez, en réunion publique, ne pas avoir les compétences pour gérer un Ehpad. », on
n’a pas fait de réunion publique, je ne vois pas pourquoi vous parlez de réunion publique

M. HAMON : Il y a eu un rassemblement

Mme MAKLES : Ce n’était pas une réunion publique, Madame le Maire a été interpelée

Mme le Maire : Et ensuite « Pourtant, en vous présentant devant les électeurs, aprés avoir été de longues années
membre de son Conseil d’Administration, vous saviez que vous auriez a assumer la responsabilité de cette gestion.
Et donc a consulter et & vous entourer d’avis éclairés avant toute décision » je pense que c’est ce que I'on fait quand
méme. « Pourquoi prenez-vous aujourd’hui des décisions qui vont a I'encontre des avis qui vous sont remis ? ».
Aujourd’hui, Il n’y a pas de décision de prise et quand je dis que je me pose des questions sur la compétence d’un
maire aujourd’hui au niveau du CCAS pour gérer un EHPAD, les EHPAD sont des établissements médico-sociaux avec
des soins et des dépendances, ce n’est plus un foyer-logement comme avant, avant il n’y avait que de I'hébergement,
c’était cool, excusez-moi I'expression mais c’était facile a gérer. Aujourd’hui, on a du soin et de la dépendance, je
n’avais aucune connaissance en dépendance et il faut que je gere un établissement qui prend en compte de la
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dépendance et du soin. Je suis quand méme trés souvent en relation avec des homologues qui sont maires de
communes et qui ont des EHPAD a gérer, et qui se posent tous la méme question en disant « On est complétement
perdu ». Un EHPAD hébergement/dépendance/soins, dans hébergement il y a trois groupes, dans dépendance il y a
trois groupes, et dans soins il y a trois groupes, il faut faire des EPRD, des ERRD, mais c’est a y perdre son latin. Et en
plus, il faut avoir un minimum de connaissance de dépendance et de soins, comment voulez-vous ? Donc oui, j’ai fait
partie du CCAS, déja & I'époque je me posais des questions et Id, quand je vois la situation, je m’en pose encore
davantage. Moi, ce qui m’importe c’est I'avenir de I’établissement ce n’est pas dire « elle est capable ou elle n’est pas
capable », ce qui m’importe c’est Iavenir des résidents, c’est I'avenir du personnel. Alors, on pourrait dire « c’est bon,
on laisse tomber » et puis s’il n’y a plus d’EHPAD, il n’y a plus d’EHPAD. Moi, je ne congois pas mon réle d’élu de cette
fagon. Notre réle d’élu c’est de voir comment on peut pérenniser un établissement tel que 'EHPAD et éventuellement
avoir des places supplémentaires. Sur la commune, je le rappelle, on a une population vieillissante de plus en plus
dépendante, on a des locaux qui sont plus ou moins adaptés. Aujourd’hui quand les résidents veulent recevoir leurs
familles, soit ils le font & I'entrée de I'établissement, soit ils le font dans leurs chambres ou & 'extérieur quand il fait
beau, il n’y a pas d’endroit aménagé pour pouvoir recevoir les familles dans de bonnes conditions. J'y vais moins
souvent que Chantal mais je vais quand méme réguliérement & I'EHPAD, le personnel a essayé d’aménager des petits
salons mais ils sont dans I'entrée & la vue de tout le monde, il n’y a aucune confidentialité, franchement ¢a me travaille
Mme MAKLES : Il n’y a qu’une salle pour faire des animations, le fond de la salle est occupé par des dffaires qui
permettent de faire ces animations, au bout de 10 résidents et encore, pas des résidents qui arrivent avec les fauteuils
roulants ou autre, vous étes obligés de faire une autre animation dans la salle de restauration, et le personnel ne peut
pas mettre en place les couverts pour le repas du soir parce qu’il faut minimiser. A un moment donné, il faut se poser
les bonnes questions, doit-on les recevoir de cette facon ? lls regardent la télévision dans I’entrée qui est en forme de
T

M. HAMON : Est-ce qu’on est obligé de faire appel G une structure comme la Mutualité et se désengager de la gestion
et du contréle ?

Mme le Maire : Aujourd’hui, tous les petits établissements sont en sursis

M. HAMON : Ce qui m’embéte c’est que vous avez fait un superbe travail il y a deux ou trois ans et que c’est pour le
laisser au privé ol la municipalité n’aura plus aucun contréle

Mme le Maire : Non

Mme MAKLES : Il y a deux choses, il faut voir qu’est-ce qu’on propose, déja le fait qu’il reste sur la commune c’est
hyper important, qu'il soit revu avec une structure correspondante aux besoins de nos ainés, c’est hyper important,
que le personnel qui est I& qui est « tip top » puissent continuer dans de trés bonnes conditions, c’est trés important
Mme le Maire : Et dans de meilleures conditions

Mme MAKLES : Que le bétiment soit adapté. J’ai quatre axes la-dessus, c’est prioritaire

Mme le Maire : Et aujourd’hui, 'espace vert autour de I'EHPAD est quand méme trés restreint, c’est difficile d’y aller,
il est en pente

Mme MAKLES : IIs n’y vont pas

Mme le Maire : Dans les nouvelles structures aujourd’hui, on a des espaces verts qui sont aménagés et accessibles.
On va & Ploemeur, on envisage aussi d’aller voir des établissements qui ont été construits derniérement sur le modéle
de petites unités avec des espaces verts. Le réle d’élu aujourd’hui ce n’est pas de dire « on vit au jour le jour », c’est
de voir et se projeter sur la suite. Les besoins a St-Cast le Guildo, compte-tenu de sa population, c’est d’avoir un EHPAD
qui puisse accueillir dans de bonnes conditions les résidents et qu’il puisse offrir des conditions de travail beaucoup
plus intéressantes qu’aujourd’hui au Personnel

Quel est le danger justement de la mutualisation du personnel ? Est-ce qu'on ne va pas demander au personnel d’aller
travailler une journée & St-Jacut, une journée a St-Cast et donc de faire des trajets ?

Mme le Maire : La question a été posée & la Mutualité Frangaise, le personnel était présent et la Mutualité leur a dit
« Si vous voulez rester & St-Cast, vous resterez a St-Cast »

M. HAMON : Y compris pour les gens qui sont en CDD ?

Mme MAKLES : C’est le contrat de travail qui décidera si effectivement

Mme le Maire : Mais aujourd’hui, on a un nombre d’agents défini, ce nombre ne va pas changer, il va rester le méme.
Quel intérét pour la Mutualité Frangaise de prendre des agents de St-Cast pour les envoyer & St-Jacut

M. HAMON : Parce qu’a St-Jacut, on nous a dit qu’il leur manquait un demi-poste de ceci, un demi-poste de cela
Mme le Maire : Mais on ne va pas déshabiller St-Cast pour habiller St-Jacut
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M. HAMON : On sait comment on gere une entreprise, on peut trés bien se dire

Mme le Maire : Non, la Mutualité Frangaise s’est engagée devant le personnel & ne pas les envoyer a St-Jacut

Mme MAKLES : lIs ont posé des questions

M. HAMON : Et leur contrat de travail sera clair ?

Mme MAKLES : Comme le vétre ou le mien lorsqu’on a signé un contrat, on avait un lieu de défini et bien ¢a sera la
méme chose

Mme le Maire : De toute fagon, ce sont des choses qui seront écrites sur le contrat qui sera signé avec la Mutualité
Frangaise

M. PLESIER : Moi j’étais dans un lycée privé ol il y avait au moins dix professeurs qui étaient détachés du public et qui
travaillaient chez nous, ils étaient fonctionnaires, ils n’étaient pas du tout de droit privé

M. HAMON : Je ne parle pas des fonctionnaires territoriaux, je parle des contractuels. Les contractuels sont beaucoup
moins protégés que les fonctionnaires

Mme MAKLES : Aujourd’hui ils sont contractuels, demain ils seront en CDI, contrat notifié, lieu de travail. C’est ce qui
leur a été expliqué

Mme le Maire : Donc, pour conclure, c’est un projet sur lequel nous travaillons toujours. Nous allons a Ploemeur jeudi
prochain, on va poser toutes les questions possibles et imaginables, les questions que I’on se pose, on a déja une liste
de questions longue et on va voir. L’important c’est d’offrir aux résidents de la commune qui sont en perte
d’autonomie, des conditions d’accueil digne de ce nom et de permettre au personnel de travailler dans de bonnes
conditions

M. HAMON : L’important est que le travail que vous avez fait avec toute votre équipe, avec le personnel, avec les
familles ne soit pas gdché par une privatisation

Mme le Maire : Il ne sera pas géché

Mme MAKLES : Mme le Maire vous I'a dit, on est sur un projet. Pour un projet, il faut bien se poser des questions, on
aura des réponses et en fonction de I'analyse de ces réponses, on verra ce qui est mieux et comment on doit prendre
le sujet, mais ¢a ne se fait pas qu’entre nous, ¢a se fait aussi en partenariat des agents, lorsqu’ils veulent bien. S’ils ne
viennent pas, je ne pourrai pas poser les questions a leur place, ce n’est pas mon périmétre, nous c’est la gouvernance
Mme le Maire : C’est a eux de poser les questions

M. HAMON : Chantal, vous savez trés bien qu’il y a quand méme des questions & poser

Mme le Maire : Mais justement, nous on peut difficilement se faire le porte-parole des agents, parce que si on pose
des questions pour les agents, on va ramener des réponses et on va nous dire « oui mais c’est pas comme ¢a, vous
avez interprété ». S'ils veulent entendre les réponses, ils viennent

Mme MAKLES : Mais tu as raison, on ne posera pas les questions pour les agents parce que les questions qui ont été
posées la derniére fois que nous y sommes allées, elles étaient pertinentes mais jamais je n’aurai eu l'idée de poser
cette question parce que je ne fais pas du quotidien, je ne suis pas sur le terrain, je ne vis pas ce qu’elles vivent

Mme le Maire : On peut poser des questions mais il faut que ce soit les agents qui entendent les réponses, vous savez
trés bien comme moi, il y a des interprétations

M. HAMON : Oui c’est important

Mme le Maire : Et I'interprétation ne va pas étre la méme si la réponse est regue par un agent et regue par un membre
du CCAS

Mme MAKLES : Moi je peux dire que tout va bien, que tout va dans le bon sens mais je ne le ferai pas parce que ce
n’est pas mon réle et la personne qui pose la question, doit en avoir la réponse

Mme le Maire : Il faut absolument que les agents viennent poser leurs questions, jinsiste la-dessus. S’ils ne viennent
pas, c’est leur probleme, ce n’est plus le nétre. Donc voild un peu oll nous en sommes, je persiste a dire que la finalité
du projet est intéressante, ¢a ne sera pas fait dans n’importe quelles conditions, ¢a sera fait avec des conditions
acceptables. Si le projet se réalise, se posera la question de I'utilisation de 'ancien bétiment de I'EHPAD qui était, je
le rappelle, un foyer-logement et qui pourrait trés bien devenir un établissement recevant des personnes qui n’ont pas
envie de rester chez elles, qui ne veulent plus étre isolées et qui ont envie de se retrouver, c’est ce qu’on appelle
maintenant les résidences séniors ou des habitats inclusifs, il y a plein de choses & mettre en place. Mais je le rappelle,
les batiments n’appartiennent pas & la commune, ils appartiennent & Terre d’Armor Habitat et avec qui on va devoir
travailler

M. HAMON : Je termine et je dis que ¢a inquiéte énormément la population et il ne faut pas gdcher le travail que vous
avez fait pendant trois ans
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Mme le Maire : Il y a des gens qui m’en ont parlé et qui m’ont dit « Continuez, c’est trés bien comme ¢a » mais dans
la population, vous n’aurez jamais 100 %

M. HAMON : Aujourd’hui, il n’y a pas de décision donc elle ne peut pas critiquer mais je dis « Elle se pose des
questions » parce que pendant les années oll vous avez super bien bossé, ¢a serait dommage de gdcher tout pour une
question de facilité

Mme le Maire : Il n’est pas question de gdcher ; attendez, M. HAMON, la facilité aujourd’hui ¢a serait de dire « C’est
bien comme ¢a et on attend dans 4 ans et on verra bien »

M. HAMON : Mais quand méme, il faut faire attention parce que la population s'inquiéte

Mme le Maire : En sachant quand méme qu’on est en train de creuser le trou sous les murs en se disant (pas audible)
Mme MAKLES : Vous savez, lors de la réunion avec les familles des résidents, c’est vrai qu'ils étaient trés a l'écoute.
Maintenant vous me croyez ou vous ne me croyez pas, le constat était « C'est quand méme un super projet, si ce que
vous nous présentez est la réalité, on y va ». Les familles des résidents sont la au quotidien avec la problématique des
demi-niveaux ol effectivement ¢a devient ingérable pour les bénévoles et autres, ce n’est pas si facile que ¢a et
heureusement que ’'on a des bénévoles, il ne faut pas les oublier

Mme le Maire : La solution de facilité pour nous aujourd’hui ¢a serait de se dire « La situation est ce qu’elle est, on
creuse le déficit tous les ans et puis les suivants verront ;

Mme MAKLES : J'y vais deux fois par semaine « c’est bon ? non ¢a je ne sais pas faire », ce n’est pas ce qu’on m’a
donné comme mission

Mme le Maire : Donc la solution de facilité, ¢a serait de ne rien faire et d’attendre le prochain mandat ol les gens qui
seront élus prendront la patate chaude

Mme MAKLES : Le sujet reviendra

Mme le Maire : Elle ne sera plus chaude, elle sera bralante si I'EHPAD est toujours en service

Mme QUENOUAULT : En tant que membre du CCAS, on s’est dit que si on creuse le déficit, demain on va peut-étre
nous dire « on vous enléve vos places et on les met ailleurs » sur un EHPAD plus gros. On se pose des questions

Mme le Maire : Vous savez, on s’est lancé dans un projet comme ¢a en se disant « Oh la la, ¢a ne va pas étre simple »,
la solution de facilité aurait été qu’on laisse passer et puis on verra

M. HAMON : Je vous crois, maintenant c’est une question que I’on peut se poser donc vous avez donné la réponse
Mme le Maire : Ce n’est pas du tout la facilité, au contraire, c’est quand méme un projet qui est tres lourd.

*

| INFORMATIONS |

Décisions Municipales prises par le Maire en vertu de I'Article 12122-22 et L 2122-23 du Code Général des
Collectivités territoriales.

N° Objet Echéance Montant
Aliénation de gré a gré — ensemble bulle tennis (couverture /. 3000 €
2023-10 |+ structure) - SARL sol sportif
2023-11 | Aliénation de gré a gré - remorque - Yannick POAC i 300€
6 mois
2023-12 | Convention de passage - Accés PMR Pen Guen - Mme renouvelable Gratuité
THEVENIN et M. GAUTIER tous les ans

INFORMATIONS SUR LA REFONTE DE LA POLITIQUE DECHETS

Rapporteur : M. Gérard VILT
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